
Orléans, le 16/11/2023

DOSSIER DE PRESSE

La 27ème édition de la semaine européenne pour l'emploi des personnes handicapées (SEEPH)
se déroulera du 20 au 26 novembre 2023. 

Qu’est-ce que la SEEPH ? 

La semaine européenne pour l'emploi des personnes handicapées est un moment de 
communication porteur d’un message positif de non-discrimination des personnes en 
situation de handicap, d’égalité et de solidarité dans l’emploi. 

Elle a pour objectif, d’une part, d’inviter l’ensemble des acteurs de la société à marquer leur 
engagement en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap et, d’autre part, 
d’initier un temps de communication « ouverte » à laquelle tout type d’acteur socio-
économique, associatif, public ou privé peut s’associer.

Les objectifs 2023

LADAPT, l’Agefiph et le FIPHFP, avec le soutien du ministère des Solidarités et des Familles et 
le ministère délégué chargé des Personnes handicapées, sont heureux de proposer une 
nouvelle édition de la semaine européenne pour l'emploi des personnes handicapées en 
2023, qui met cette année l’accent sur le numérique :

La transition numérique - un accélérateur pour l’emploi des personnes en
situation de handicap ?



En région Centre-Val de Loire

Depuis 2019, la semaine européenne pour l'emploi des personnes handicapées est portée en 
Centre-Val de Loire dans le cadre du plan régional d’insertion des travailleurs handicapés. 
Plus de 80 événements sont aujourd’hui programmés en région Centre-Val de Loire.
Leur objectif est de donner le maximum de visibilité aux différents projets menés aux 
échelons départementaux et régionaux par les acteurs et partenaires lors de la semaine. 

Parmi les évènements :

 Cher : Handicafé© (Lundi 20 novembre 2023, 14h à 17h, Palais d’Auron à Bourges). Le 
Handicafé© permet aux demandeurs d’emploi en situation de handicap et aux 
recruteurs de se rencontrer et de discuter dans un lieu convivial, autour d’un café. 

 Eure-et-Loir : PSYCH'AU BOULOT : parlons psychiatrie et emploi autour d'un petit 
déjeuner (Jeudi 23 novembre 2023, 8h30 à 12h30, Pépinière d’entreprises de Dreux). Un
temps d'échange et de débat à destination des professionnels de l'insertion par 
l'emploi et des acteurs du monde du travail sur le thème de la psychiatrie : idées 
reçues, accompagnements possibles et dispositifs existants.

 Indre : Challenge Intérim et Handicap : un Escape Game pour sensibiliser, 
comprendre et se connaître (Mardi 28 novembre 2023, 14h à 16h dans les locaux de 
Cap emploi 36 à Châteauroux). Les agences d’emploi et des demandeurs d’emploi en 
situation de handicap formeront des duos pour résoudre ensemble des énigmes 
autour du handicap et des moyens de compensation. Cet escape game sera suivi d’un
temps d’échanges sous format job dating.

 Indre-et-Loire : Immersion dans le handicap invisible avec la réalité virtuelle (Jeudi 23 
novembre 2023, 8h30 à 19h, Cap emploi 37 à Saint-Cyr-sur-Loire). Découverte de 
saynètes avec un casque de réalité virtuelle, pour les managers et employeurs, afin 
d’être sensibilisé aux handicaps invisibles. Echanges sur les possibilités 
d'aménagement de postes dans les situations rencontrées.

 Loir-et-Cher : Parlons emploi franc (Mardi 21 novembre 2023, 9h à 12h, 37 rue Pierre et
Marie Curie, Blois). Matinée de sensibilisation des personnes reconnues travailleur 
handicapées habitant le territoire quartier prioritaire de la Ville de Blois, au dispositif 
emploi franc.

 Loiret : Forum « Recruter autrement : intégrer le handicap et les compétences dans 
mon entreprise » (Mardi 21 novembre 2023, 9h à 13h, Salle municipale de Dampierre-
en-Burly). Sensibiliser les entreprises au monde du handicap et leur présenter les 
différentes aides et dispositifs favorisant l’embauche et le maintien en emploi des 
personnes en situation de handicap pour mieux comprendre le handicap, découvrir 
et créer du lien avec les partenaires, développer un réseau.

Pour consulter le programme en région et le détail des événements, rendez-vous sur le site du
PRITH Centre-Val de Loire : https://www.prith-cvl.com/plan-dactions/seeph-2023

https://www.prith-cvl.com/plan-dactions/seeph-2023


Les chiffres clés de l’emploi et du handicap en France et en région Centre-Val
de Loire

A l’échelle nationale

Source  : Observatoire Emploi et Handicap de l’Agefiph



En région Centre-Val de Loire

En région Centre-Val de Loire, à fin juin 2023, 15 130  demandeurs d’emploi bénéficient de
l’obligation d’emploi. Ils représentent 8.1% des demandeurs d’emploi.
Source : données Pôle emploi.



Les demandeurs d’emploi en situation de handicap sont des demandeurs d’emploi de longue 
durée (depuis au moins un an). Leur moyenne d’inscription est de 29 mois contre 22 mois 
pour l’ensemble des demandeurs d’emploi en 2022.

A fin décembre 2022, les demandeurs d’emploi en situation de handicap en région sont 
également des demandeurs d’emploi plus âgés, a plus faible niveau de qualification et de 
diplôme.

            
             Source : données Pôle emploi – décembre 2022



En région, les demandeurs d’emploi en situation de handicap sont plus présents dans les 
domaines des services à la personne et à la collectivité, du support à l’entreprise et du 

transport, de la logistique.
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Les partenaires institutionnels

DREETS Centre-Val de Loire 
Créée en avril 2021, la DREETS Centre-Val de Loire (Direction Régionale de l’Economie, de
l’Emploi, du Travail et des Solidarités) reprend les missions précédemment assurées par la
DIRECCTE (Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travail  et  de  l’Emploi)  et  par  la  DRDCS  (Direction  Régionale  et  Départementale  de  la
Cohésion Sociale). Elle est l’interlocuteur, au niveau régional, pour toute question concernant
notamment  la  politique  de  l’emploi  (accès  et  retour  dans  l’emploi,  développement  de
l’emploi  et  des  compétences,  formation  professionnelle),  l’insertion  sociale  et
professionnelle…
Pour plus d’informations :  https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/ 

Agefiph Centre-Val de Loire
Au service des  personnes  handicapées et  des entreprises  privées,  la  mission de l'Agefiph
(Association  de  Gestion  du  Fonds  pour  l’Insertion  Professionnelle  des  Personnes
Handicapées)  est  de  favoriser  l'insertion,  le  maintien  et  l'évolution  professionnelle  des
personnes handicapées dans les entreprises du secteur privé. L’Agefiph est l’interlocutrice
privilégiée  de  toutes  les  entreprises  privées,  quelle  que  soit  leur  taille,  qui  souhaitent
développer une politique d’ouverture au handicap.
Pour plus d’informations :  https://www.agefiph.fr/ 

 

LADAPT Centre-Val de Loire 
LADAPT est une association engagée pour la citoyenneté des personnes handicapées. Avec
près  de  120  établissements  et  services  d'accompagnement,  de  formation,  d'insertion,  de
scolarisation  ou  de  soin.  LADAPT  accompagne  en  France  chaque  année  plus  de  19  000
personnes.  Sa  mission  est  d'accompagner  la  personne  handicapée  dans  son  combat
ordinaire,  celui  de  sa  vie  quotidienne  pour  que  nous  puissions  
« Vivre ensemble, égaux et différents » (Projet associatif 2016-2022). LADAPT Centre-Val de
Loire ce sont 8 établissements sanitaires,  sociaux et médico-sociaux qui ont accompagnés
plus de 1200 personnes en 2019.
Pour plus d’informations :  www.ladapt.net et sur www.semaine-emploi-handicap.com

http://www.semaine-emploi-handicap.com/
http://www.ladapt.net/
https://www.agefiph.fr/
https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/


FIPHFP
Créé en 2005, le Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
(FIPHFP)  est  un  acteur  essentiel  de  la  politique  handicap  dans  la  Fonction  publique.  Les
contributions financières versées par les employeurs publics soumis à l’obligation d’emploi
des personnes en situation de handicap accompagnent la mise en œuvre d’une politique
incitative favorisant l’insertion professionnelle,  le maintien dans l’emploi,  la formation des
personnes en situation de handicap et la sensibilisation du collectif de travail dans les trois
fonctions publiques.
Pour plus d’informations :  http://www.fiphfp.fr/ 

CHEOPS Centre-Val de Loire 
Créé en 2014, Cheops, le Conseil national Handicap & Emploi des Organismes de Placement
Spécialisés,  représente  les  Cap  emploi  auprès  des  pouvoirs  publics,  des  décideurs
économiques et des partenaires sociaux. Cheops s’appuie sur un socle de valeurs associatives
et entrepreneuriales de type réseau.
Pour plus d’informations : https://www.cheops-ops.org/ 

Pôle emploi
Pôle  emploi  est  le  service  public  de  l’emploi  en  France.  Il  a  pour  mission,  d’une  part,
d’indemniser les demandeurs d’emploi et de les accompagner vers le retour à l’emploi ; et
d’autre part, de guider les entreprises dans leurs recrutements. C’est la mission que portent
les 54 500 agents, mobilisés au quotidien pour anticiper les tendances, innover et fédérer les
acteurs et relais-clés sur le terrain.
Pour plus d’informations :  https://www.pole-emploi.org/accueil/ 

Pôle emploi et Cap emploi travaillent ensemble à l’amélioration et à la simplification des
services à destination des employeurs pour le recrutement et l’intégration dans l’emploi des
personnes en situation de handicap dans le cadre de la sécurisation des parcours.

https://www.pole-emploi.org/accueil/
https://www.cheops-ops.org/
http://www.fiphfp.fr/


ARML du Centre-Val de Loire 
L’ARML  (Association  Régionale  des  Missions  Locales)  du  Centre  Val  de  Loire  est  une
association loi 1901, qui contribue à augmenter la qualité de l’offre de service des Missions
Locales ainsi qu’à valoriser leurs actions pour une meilleur insertion sociale et professionnelle
des jeunes âgés de 16 à 25 ans.
Pour plus d’informations :  https://arml-centre.fr/ 

UNEA, Union Nationale des Entreprises Adaptées 
Créée  en  1987,  l’Union  Nationale  des  Entreprises  Adaptées  (UNEA)  est  une  association
professionnelle  qui  fédère  les  Entreprises  Adaptées  et  les  représente  auprès  des  acteurs
publics  et  privés. L’UNEA  défend  et  promeut  le  modèle  de  l’Entreprise  Adaptée  en
communiquant leur savoir-faire et leur professionnalisme, en soutenant leur développement,
et en tissant dans le milieu économique tous liens favorables à la croissance et à l’emploi
pérenne de personnes en situation de handicap.
Pour plus d’informations :  https://www.unea.fr/ 

Région Centre-Val de Loire
Pour plus d’informations : https://www.centre-valdeloire.fr/

ARS Centre-Val de Loire
L’Agence Régionale de Santé définit et met en œuvre la politique de santé dans la région. Elle
agit sur le champ de la santé dans sa globalité : prévention et promotion de la santé, veille et
sécurité sanitaires, organisation de l’offre de soins en ambulatoire et en établissements de
santé, organisation de la prise en charge médico-sociale.
Pour plus d’informations :  https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/ 

https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/
https://www.centre-valdeloire.fr/
https://www.unea.fr/
https://arml-centre.fr/


PRITH Centre-Val de Loire
Le Plan Régional d’Insertion des Travailleurs Handicapés (PRITH) est un programme national,
organisé par le législateur et décliné dans chaque région. Il a pour objectif de renforcer la
coordination  entre  les  acteurs  au  bénéfice  de  la  meilleure  insertion  des  Travailleurs
Handicapés.  Espace  de  concertation  et  d’expérimentation,  le  PRITH  propose,  en
complémentarité des mesures mises en œuvre sur les territoires, des actions nécessitant une
synergie entre les acteurs pour répondre à des besoins prioritaires ou non-couverts. En région
Centre-Val de Loire, le PRITH est co-financé par l’Etat, représenté par la DREETS Centre-Val
de Loire et l’Agefiph Centre-Val de Loire.
Pour plus d’informations :  www.prith-cvl.com et la  page LinkedIn du PRITH Centre-Val de
Loire  

https://www.linkedin.com/company/prith-centre-val-de-loire
https://www.prith-cvl.com/

